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1. Legea ragului Limitativ 12.Legea Delegaru
2.Legea Influentei «

18. LegeawSacrlficmlul
8.Legea Intuitiei 19.Legea Sincronizarii /

9.Legea Magnetismului Momentului Oportun
10.Legea Conectarii 20.Legea Cresterii Explozive

11.Legea Cercului Intern 21.Legea Mostenirii
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o alor1F1cd expertenta prin reflexie.
2Investeste in tine, investeste in training.
3.Mentorship / Coachlng
4 .Mastermind / Focus
5.Fa ceva peste nivelul tdu
6.Gdndeste-te la cei care te-au ajutat la ridicarea
pragului tau limitativ. Ce caracteristici au respectivii?

Gl 7.Fa o listda cu “Ce sa nu mai fac?”
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NFLUENTET

2

d intentionat dupd ea.

3 INTREBARI INEVITABILE care definesc CEI 3 C:

iti pasé de mine? (compasiune)
e Ma poti ajuta cu ceva? (competentd)
atiltlllt  pot avea incredere in tine? (caracter)

0l
UGG




1.Incompetenta inconstienta:
nu stiu si nu stiu cd nu stiu.
2.Incompetenta constienta:
nu stiu si stiu cd nu stiu.
3.Competenta constienta:
stiu si stiu ca stiu.
4.Competenta inconstientd:
stiu si nici nu stiu ca stiu.
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*inaintea celorlalti
*mai departe decat vad ceilalti
*mai mult decat vad ceilalti
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. d1n”Bartea Futiror
FG ce ai stabilit deja cd ai de facut!
Ia in calcul surprizele!

Creste-ti in minte imaginea obiectivului
atins cu succes

qrauania
|t Adu zilnic update-urile necesare!
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i 'S nosti despre celdlalt pentru
a te conecta cu e1 pentru a stabili o relatie?

valori personale
*nevoi
*pasiuni

w qauei u L. *mot1vat1 1
& *sentimente
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